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Asunto: Respuesta a la proposicion No. 051 de 2026.
Tema: Gestion Distrital y politica publica de las y los vendedores informales.
Radicado CB: 2026EE657. Radicado SDDE: 2026ER0000662.

Respetado Doctor,

De manera atenta y de conformidad con el Acuerdo Distrital 257 de 2006 y el articulo 3° del Decreto
Distrital 651 de 2025, que establecen que la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico “...tiene
por objeto orientar y liderar la formulacién de politicas de Desarrollo Econémico de las actividades
comerciales, empresariales y de turismo del Distrito Capital’, me permito dar respuesta a la
proposicién del asunto en el marco de nuestras competencias:

1. ¢Como ha sido el proceso de implementacion, seguimiento y evaluacion de los
instrumentos y productos de politica publica relacionados con vendedores/as informales que
se encuentran a cargo de las entidades citadas?

R/ Sea lo primero sefialar que la Politica Publica Distrital de Vendedoras y Vendedores Informales
2023-2035 es liderada por el Instituto para la Economia Social- IPES, entidad que cuenta con la
informacién consolidada para presentar los avances de la politica, en conjunto con la Secretaria
Distrital de Planeacién, quien se encarga de consolidar la informacién sobre el estado de avance de
las metas.

Por su parte, el proceso de implementacién de los productos de la Politica Publica de Vendedoras y
Vendedores Informales, que se encuentran a cargo de la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico, se ha establecido en dos ejes principales: Ruta de Desarrollo Empresarial (asociada al
producto 1.1.1) y Ruta de Empleo (asociada a los productos 1.1.2y 1.2.1)

1. Ruta de Desarrollo Empresarial

En lo que toca a la implementacion del producto 1.1.1. Servicio de orientacion en los programas de
inclusion productiva de las vendedoras y los vendedores ambulantes, hemos socializado a esta
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poblacion nuestra oferta institucional, con el propésito de motivar a los vendedores a generar
ingresos a partir la consolidacién de una idea de negocio, a través de programas de formacion y
desarrollo de capacidades empresariales que les permitan generar un proyecto productivo. Hemos
adelantado capacitaciones, talleres, acompafiamiento técnico y espacios de transferencia de
conocimiento, dirigidos a la creacion, consolidacion y fortalecimiento de unidades productivas y
emprendimientos.

Asi, a través de nuestro programa Academia Bogota Productiva, fortalecemos las capacidades
empresariales mediante contenidos como los siguientes:

Habilidades para emprender

Habilidades digitales

Habilidades en sostenibilidad y economia circular
Habilidades para comercializar

Habilidades financieras y financiamiento
Habilidades para la formalizacidon

Habilidades de liderazgo de equipos

@ © © 9 ©¢ © o

Este programa ha brindado a los vendedores informales de las 20 localidades, la oportunidad de
formarse en habilidades y capacidades que les permitan generar una idea de negocio o fortalecer
sSus micronegocios.

2. Ruta de Empleo

En relacién con el producto 1.1.2., Servicios de gestion y colocacion de empleo para la poblacion de
vendedoras y vendedores informales, hemos atendido a esta poblacién en articulacion con el Instituto
para la Economia Social- IPES, para que acceda a la ruta de empleabilidad de la Agencia Distrital
de Empleo, la cual se orienta a la formacion del talento humano, la empleabilidad y la insercién laboral
en condiciones de trabajo digno y decente.

A través de la Ruta de Empleabilidad, los vendedores y vendedoras informales pueden crear su hoja
de vida en la plataforma SISE, para postularse a ofertas laborales vigentes, ser orientados respecto
de sus fortalezas y perfil ocupacional, asi como beneficiarse de los procesos de formaciéon en
habilidades laborales.

La Ruta de Empleabilidad ofrece el servicio de colocaciéon laboral, mediante el cual vendedores y
vendedoras informales han aplicado a vacantes gracias a nuestra intermediacién con empresas que
participan.

Por su parte, para el producto 1.2.1, Servicios de formacién para la garantia de la gestién y colocacioén
de empleo de personas que realizan actividades de ventas informales interesadas en vincularse al
empleo formal, y en atencién a la poblacién remitida por el IPES, hemos logrado, gracias a nuestro
convenio con el SENA, que la poblacién de vendedores informales remitida, acceda a formacion en
habilidades para el trabajo y complete su perfil ocupacional.
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Ahora bien, en cuanto al seguimiento a la implementacion de la Politica Pudblica Distrital de
Vendedoras y Vendedores Informales 2023-2035, este se realiza de manera trimestral por el Instituto
para la Economia Social (IPES), durante los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre, de
conformidad con la periodicidad prevista para la medicion de los productos incluidos en su Plan de
Accion.

En el marco de dicho seguimiento, se reporta el avance de los productos a cargo de la Entidad desde
perspectivas cuantitativa, cualitativa y de enfoques, y cada actividad informada se soporta con su
respectiva evidencia.

Ahora bien, en lo relativo a la evaluacién de la Politica Publica, este ejercicio se coordina con la
Secretaria Distrital de Planeacion, el IPES en su calidad de entidad lider de la politica y la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econémico, como cabeza de sector. De acuerdo con el CONPES 32, la
evaluacion se llevara a cabo al finalizar la implementacién de la Politica Publica, esto es, en el afio
2035, momento en el cual se analizaran los resultados obtenidos frente a cada uno de sus objetivos.

2. ;Como se articula la accion de las entidades distritales entre si y con las Alcaldias Locales
para la implementacion de la politica pablica de vendedores informales? Indique dificultades
de coordinacion identificadas y acciones de mejora.

R/ La implementacion de la Politica Publica Distrital de Vendedoras y Vendedores Informales se
desarrolla a partir de esquemas de articulacion interinstitucional y territorial entre las entidades
distritales responsables y las Alcaldias Locales, con el fin de asegurar una intervencién coordinada,
pertinente y ajustada a las dinamicas socioeconomicas de cada territorio.

En este marco, el Instituto para la Economia Social- IPES, como entidad lider de la Politica articula
acciones con la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, a través de la remision de ciudadania
interesada en procesos de empleabilidad y fortalecimiento productivo hacia la Agencia Distrital de
Empleo. Esta articulacion se materializa mediante jornadas de atencién territorial en localidades
priorizadas por su alta concentracion de actividades econémicas informales.

Durante la vigencia 2025, se desarrollaron jornadas de atencién interinstitucional en las localidades
de Fontibon (Centro de Desarrollo Comunitario La Giralda), Puente Aranda (SuperCADE de la Calle
13) y Kennedy/Candelaria (Punto Vive Digital Veracruz). Estas intervenciones permitieron, por un
lado, identificar y caracterizar a la poblacion potencial beneficiaria y, por otro, socializar de manera
directa la oferta institucional disponible, promoviendo alternativas de inclusién productiva formal y el
acceso a oportunidades sostenibles de generacion de ingresos. De manera complementaria, se
fortalecié la articulacién con la Alcaldia Local de Kennedy mediante el desarrollo de procesos
formativos dirigidos a la poblacién vendedora informal. Asimismo, a través del trabajo de los enlaces
territoriales de la SDDE, se adelantaron acciones especificas en la localidad de Tunjuelito en dénde
se desarroll6é un curso de formacion en manipulacién de alimentos, en el cual se logrod la certificacion
de siete (7) personas, contribuyendo al mejoramiento de sus condiciones de empleabilidad y al
cumplimiento de estandares sanitarios.
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3. Para cada instrumento y producto de politica publica:
¢Cuadles han sido los resultados obtenidos?

R/ A continuacién se relacionan los resultados para las vigencias 2023, 2024 y 2025:

Producto 1.1.1. Servicio de orientacion en los programas de inclusion productiva de las
vendedoras y los vendedores ambulantes

El cumplimiento de este producto se hizo a través de los siguientes programas:

1. Academia Bogota Productiva. Este programa busca desarrollar capacidades en
emprendedores y/o empresarios que se encuentren en etapa de ideacién, arranque, o
crecimiento, para iniciar y potencializar sus emprendimientos y/o empresas, por medio de la
formacion de habilidades, acompafiamiento, retos y conexiones con el mercado.

2. Impulso Local. Programa que busco fortalecer los micro negocios del Distrito Capital a través
de procesos de formacién, fortaleciendo sus habilidades blandas, digitales, comerciales y
financieras, y ademas con asistencia técnica y capitalizacion, bajo un enfoque de priorizacion
poblacional y territorial con el fin de promover su productividad y sostenibilidad.

3. Invest In Bogota. Convenio interadministrativo entre la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdémico e Invest in Bogota para fortalecer el posicionamiento del ecosistema de
innovacion y emprendimiento en Bogota-Region, con el proposito es fortalecer el ecosistema
de emprendimiento de Bogota Regidén, a través del mejoramiento de una herramienta digital.

4. Smart City. Evento internacional, una estrategia que buscaba posicionar a Bogota como
referente en la discusién sobre ciudades inteligentes. Organizado conjuntamente por
Corferias, Fira Barcelona Internacional y la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico de
Bogota, este congreso se convirtié en un punto de encuentro para el intercambio de ideas,
soluciones y tendencias relacionadas con los desafios urbanos del futuro.

Resultados vigencia 2023

Programas N° de personas beneficiadas
Academia Financiera 198
Impulso Local 2013
Invest in Bogota 21
Smart City 2
TOTAL 2234
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Resultados vigencia 2024
Programas N° de personas beneficiadas

Academia Financiera 196
Impulso Local 145
TOTAL 3M

Resultados vigencia 2025

Para la vigencia 2025, las intervenciones a la poblacién de vendedores informales se realizaron
mediante los siguientes programas:

1. Emprendopolis (anteriormente Impulso Capital): programa orientado al fortalecimiento de
negocios locales mediante procesos de formacion especializada, asesoria técnica y la
posibilidad de acceder a esquemas de capitalizaciéon de recursos no reembolsables, bajo un
enfoque de priorizacion poblacional.

2. Desarrolla+ (anteriormente Academia Bogota Productiva): plataforma de formacion y
capacitacion para el desarrollo de habilidades productivas.

Para la vigencia 2025, se realizé la sensibilizacién de 1.264 unidades productivas de vendedoras
y vendedores informales. Producto de esta socializacion, se registraron 4 personas en el programa
Desarrolla+ y 14 personas al programa Emprendépolis.

Producto 1.1.2. Servicios de gestion y colocacion de empleo — APED

Se presenta la informacién que detalla los programas de empleabilidad, vigencia 2023 a 2025, con
beneficiarios colocados en un empleo formal, pertenecientes a la poblacién vendedora/ vendedor
informal:

Agencia Distrital de Empleo (ADE)- Vigente

Programa que permite a toda la poblacién acceder a oportunidades de empleo dignas con ingresos
justos a través de la ruta de empleabilidad, contribuyendo al cierre de brechas poblacionales, a los
procesos de capacitacion de cesantes y trabajadores activos, fortaleciendo el talento humano en las
habilidades y competencias que demanda el mercado laboral.

VIGENCIA ATENCION FUENTE REPORTE | TOTAL
2023 COLOCADO AGENCIA 18
2024 COLOCADO AGENCIA 8
2025 COLOCADO AGENCIA 34

TOTAL 211

FUENTE: SUBDIRECCION DE EMPLEO Y FORMACION - BODEGA DE DATOS CORTE 31 DE DICIEMERE DE 2025
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Empleo Incluyente 2023- Finalizado

Creado por la Secretaria Distrital de Desarrollo Economico mediante el Decreto Distrital 399 de 2022,
se ejecutd con el objetivo de incentivar la contratacion laboral de poblaciones que enfrentan brechas
de acceso al empleo formal. El programa otorgd 22.489 beneficios econdmicos a 1.280 empresas
gue contrataron a personas de las poblaciones priorizadas por el Decreto: personas con discapacidad
certificada, personas trans, mujeres, adultos mayores de 50 afios, personas victimas del conflicto,
persona en proceso de reincorporacion, reintegracion o desmovilizados, persona en pobreza
SISBEN grupos A,B y C hasta nivel C5, persona joven mayor de 18 afios que esta o estuvo en
proteccion de ICBF, poblaciéon postpenitenciaria, persona victima de violencia de género, persona
que realiza actividades sexuales pagas, reciclador o recicladora en reconversion laboral, persona en
habitabilidad en calle, persona victima de trata de personas, vendedor y vendedora informal en
reconversion laboral, poblacién migrante y poblacién rural.

VIGENCIA ATENCION FUENTE REPORTE | TOTAL
2023 COLOCADO | EMPLEQ INCLUYENTE 1
2024 COLOCADO | EMPLEQO INCLUYENTE 3

TOTAL 4

FUENTE: SUBDIRECCION DE EMPLEQO Y FORMACION - BODEGA DE DATOS CORTE 31 DE DICIEMBRE DE 2025.

Pago por resultados- Gestion de Empleo con Incentivo en la Colocacion con énfasis en
mujeres- Finalizado

La Gestion de Empleo con Incentivo en la Colocacion, con financiacion basada en resultados, a partir
de contratos basados en desempenfo, permitid enfocarse en la vinculacién en un empleo formal
mediante un contrato laboral para poblacién con mayores barreras de inclusion laboral, como son
mujeres, jévenes y migrantes.

VIGENCIA ATENCION FUENTE REPORTE TOTAL
2023 COLCCADO | PAGO POR RESULTADOS 4
2024 COLOCADO | PAGO POR RESULTADOS 3

TOTAL 7

FUENTE: SUBDIRECCION DE EMPLEO Y FORMACION - BODEGA DE DATOS CORTE 31 DE DICIEMBRE DE 2025

Producto 1.2.1. Servicios de formacion para empleabilidad

Por su parte, para el producto 1.2.1, Servicios de formacion para la garantia de la gestion y colocacion
de empleo de personas que realizan actividades de ventas informales interesadas en vincularse al
empleo formal, y en atencién a la poblacién remitida por el IPES, se desarrollé un curso de formacion
laboral en Higiene y Manipulacién de Alimentos, en modalidad presencial y en convenio con el
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).
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Este proceso formativo permitié el fortalecimiento de las competencias laborales de siete (7)
personas participantes, contribuyendo a mejorar su perfil de empleabilidad y a facilitar su acceso a
oportunidades de empleo formal.

Ademas, la Subdireccién de Empleo y Formacién dispuso de un amplio portafolio de formacion en
articulacion con aliados estratégicos como el Centro de Formacién Globant, el Instituto Mariano
Moreno, y la plataforma de IBM Skillsbuild. Estos aliados brindaron procesos formativos orientados
al desarrollo y fortalecimiento de habilidades para el trabajo, capacitando a la ciudadania en
competencias altamente demandadas por diversos sectores productivos, como tecnologias
emergentes, bilinglismo y habilidades socioemocionales, entre otras.

A continuacion, se relacionan los resultados que se han tenido desde 2023 a la fecha:
Programa Agencia Distrital de Empleo- vigente:

» Formacioén en Habilidades Blandas:

VIGENCIA ATENCION FUENTE REPORTE TOTAL
2023 FORMADO AGENCIA 11
2024 FORMADO AGENCIA 5
2025 FORMADO AGENCIA 114

TOTAL 130

Fuente: Subdireccién de Empleo y Formacion - Bodega de Datos corte 31 de diciembre de 2025
Formacion de competencias técnicas y habilidades blandas SENA- vigente

La Subdireccion de Empleo y Formacion de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico en
convenio con el SENA, tiene como objeto aunar esfuerzos técnicos, administrativos, financieros y
logisticos, para adelantar acciones conjuntas que permitan desarrollar las estrategias para la
evaluacion y certificacion de competencias laborales y la formacién para el empleo. A través de este
programa se ofrecen rutas de aprendizaje y cursos que responden a los demas sectores productivos
en temas como inglés, habilidades digitales y otras formaciones para el trabajo.

VIGENCIA ATENCION FUENTE REPORTE TOTAL
2023 FORMADO SENA 16
2024 FORMADO SENA 20
2025 FORMADO SENA 32

TOTAL 68

Fuente: Subdireccion de Empleo y Formacion - Bodega de Datos corte 31 de diciembre de 2025
Socios de Talento Capital- finalizado

Este programa tiene como objetivo prestar servicios de gestion de empleo para poblaciones con
mayores barreras de acceso al mercado laboral, con énfasis en mujeres, jovenes vulnerables,
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migrantes y personas en proceso de reincorporacion. El propésito fundamental del programa es llegar
a aquellas personas con mayores barreras de acceso al mercado laboral para su mitigacion,
incluyendo en sus grupos poblaciones a jovenes vulnerables, mujeres, migrantes y personas en
proceso de reincorporacion.

VIGENCIA ATENCION FUENTE REPORTE TOTAL
2025 FORMADO SOCIOS TALENTO CAPITAL 8
TOTAL 8

Fuente: Subdireccion de Empleo y Formacion - Bodega de Datos corte 31 de diciembre de 2025
Programa IBM- finalizado

El objetivo fue formar a los ciudadanos en habilidades digitales basicas e intermedias por medio de
la plataforma de Skillsbuild de IBM, mediante cursos virtuales y webinars con expertos en temas
especificos como Tecnologias emergentes, Ciberseguridad, Inteligencia Artificial, Ingenieria de la
inteligencia artificial y habilidades blandas como Habilidades profesionales y Agile Explorer.

VIGENCIA ATENCION | FUENTE REPORTE | TOTAL
2023 FORMADO IBM 2
2025 FORMADO IBM 6

TOTAL 8

Fuente: Subdireccion de Empleo y Formacion - Bodega de Datos corte 31 de diciembre de 2025
Mariano Moreno- Finalizado

Esta articulacion fortalecia las competencias laborales en areas clave como cocteleria, servicios y
ventas, mediante una alianza estratégica con la Escuela Mariano Moreno. Su obijetivo principal era
brindar a las personas oportunidades de formacién especializada de acuerdo con las necesidades
del sector gastronémico. Gracias a esta iniciativa, se ha logrado certificar a 169 personas, quienes
ahora cuentan con habilidades practicas y certificadas para mejorar su proyeccion laboral.

VIGENCIA ATENCION FUENTE REPORTE TOTAL
2025 FORMADO MARIANO MORENO 7
TOTAL 7

Fuente: Subdireccion de Empleo y Formacion - Bodega de Datos corte 31 de diciembre de 2025
Todos a la U- finalizado

Su objetivo fue desarrollar nuevas oportunidades de formacién de ciclos cortos en habilidades con
énfasis en sectores productivos estratégicos. Es una formacion que no solamente aumenta las
capacidades del talento humano bogotano de todas las edades, sino que aumenta la probabilidad de
que esa formacion lleve a una empleabilidad y a un empleo formal de calidad.

VIGENCIA ATENCION FUENTE REPORTE TOTAL
2023 FORMADQO TODOSALAU 2
Fuente: Subdireccién de Empleo y Formacién - Bodega de Datos corte 31 de diciembre de 2025
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Pago por Resultados- Gestion de Empleo con Incentivo en la Colocacion- finalizado

VIGENCIA ATENCION FUENTE REPORTE TOTAL
2023 FORMADO PAGO POR RESULTADOS 4
2024 FORMADO PAGO POR RESULTADOS 3

TOTAL 7

Fuente: Subdireccion de Empleo y Formacién - Bodega de Datos corte 31 de diciembre de 2025

Convenio de Fortalecimiento de la Agencia Distrital de Empleo en asocio con la Organizacién
Internacional del Trabajo OIT- Finalizado

El objeto de este convenio fue aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para el
fortalecimiento de la Agencia Publica de Empleo del Distrito (APED) a través de la mejora de servicios
basicos de la ruta de empleabilidad y en la atencién al empresariado, la implementacién de servicios
especializados y del desarrollo de una estrategia de intervencién en el territorio a nivel distrital.

VIGENCIA ATENCION FUENTE REPORTE TOTAL

2024 FORMADO L QIT 3
Fuente: Subdireccion de Empleo y Formacion - Bodega de Datos corte 31 de diciembre de 2025

¢ Qué indicadores se utilizaron para su medicién? Por favor adjunte el plan de accion.
R/ Los indicadores de producto y resultado, asi como las metas programadas, se encuentran

establecidos en el Plan de Accién de la Politica Publica Distrital de Vendedoras y Vendedores
Informales.

Se adjunta el plan de accion de la Politica Publica de Vendedores Informales — versién 2025.

¢Qué avances y rezagos se han identificado?

R/ Siguiendo los lineamientos establecidos en la GUIA-SEGUIMIENTO-POLITICAS-PUBLICAS, se
comparte el informe de la Politica Publica Distrital de Vendedoras y Vendedores Informales,

presentado en 2025 por la Secretaria Distrital de Planeaciéon’, el cual indica:

- Avance puntual acumulado y de la vigencia, que valora el cumplimiento de los indicadores
programados, para evidenciar el comportamiento de la implementacion.

- Hitos criticos identificados por las entidades lideres y corresponsables de politicas publicas

- Logros y dificultades que se han presentado en los procesos de implementacion de las
politicas publicas adoptadas por el CONPES D.C.

1 Disponible en: https://www,sdp.gov.co/gesti i nomica/conpes-de/
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4. ;Cuales productos presentan baja ejecuciéon o rezago y cual ha sido el plan de mejora
adoptado?

R/ El seguimiento integral al cumplimiento de metas, la identificacion de rezagos y la formulacion de
planes de mejora, corresponde al ente rector de la politica publica, esto es, el Instituto para la
Economia Social — IPES, en su calidad de entidad lider del proceso de implementacion y
seguimiento, con base en la comparacién entre metas programadas y resultados alcanzados.

5. ¢ Qué recursos presupuestales y operativos ha destinado su entidad para la implementacion
de los productos de politica pablica a su cargo, y como se ha priorizado su asignacion entre
localidades?

R/ Los recursos presupuestales y operativos, en el marco de la Politica Publica Distrital de
Vendedoras y Vendedores Informales 2023-2035, se han programado y ejecutado a nivel de
producto de politica, conforme con lo establecido en su Plan de Acciéon. En este sentido, para la
vigencia de 2024, la asignacién y ejecucion de los recursos presupuestales se ha realizado de la
siguiente manera:

E Ry 202& .' :i-’“.";" 3

| Valores en millones
depesos

1.1.1 Servicio de orientacién en los programas de inclusion productiva de las y los $70

vendedores ambulantes.

1.1.2. Servicios de gestién y colocacién de empleo para la poblacién de vendedores $22.56

y vendedoras informales

1.2.1 Servicios de formacién para la garantia de la gestioén y colocacion de empleo $42.25

de personas que realizan actividades de ventas informales interesados en emplearse

formalmente, remitidos por el IPES.

Total $134. 81

Para la vigencia 2025, la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, en articulacién con los
lineamientos técnicos definidos por la Secretaria Distrital de Planeacion, se encuentra adelantando
el proceso de consolidacion y validacion de la informacion presupuestal correspondiente a los
recursos efectivamente ejecutados en el marco de la implementacion de la Politica Publica Distrital
de Vendedoras y Vendedores Informales.

6. Seriale los productos de la politica plblica que fueron contemplados en las fichas técnicas
del CONPES 032 de 2023, indique si ha habido algin cambio en el producto (nombre,
contenido, programacion u otra) en el plan de accion.

R/ La formulacién y el seguimiento de la politica publica se realizan de manera trimestral mediante
las rutinas de seguimiento a indicadores de producto y resultado definidos en el plan de accién, con

Atencién al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:
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cortes a marzo, junio, septiembre y diciembre de cada vigencia, de conformidad con la Guia de
Seqguimiento y Evaluacién de Politicas Publicas y los procedimientos del CONPES D.C., bajo
coordinacién de la Secretaria Distrital de Planeacion.

Los informes de seguimiento al plan de accién son elaborados semestralmente por la Secretaria
Distrital de Planeacion, con base en la informacion reportada por el IPES, el Sector Desarrollo
Econdmico y las demas entidades responsables. En dichos informes se identifican los productos
contemplados en las fichas técnicas del CONPES D.C. 32 de 2023 y se reportan eventuales ajustes
en nombre, contenido, programacién o metas, conforme a los mecanismos de actualizacion previstos
en la politica publica.

Se deja constancia de que la presente respuesta se emite con base en la informacion reportada por
la oficina de Planeacién de la Secretaria de Desarrollo Econémico.

23. ;Cuantas personas provenientes de la venta informal han sido efectivamente vinculadas
a empleos formales a través de la Agencia Publica de Empleo Distrital (APED) desde 2024, y
cual ha sido la duracién y estabilidad de dichos empleos? Desagregar por sector econémico,
tipo de contrato y localidad.

R/ La Agencia Distrital de Empleo se consolida como una estrategia integral orientada a facilitar el
acceso al empleo digno, con énfasis en la atencion de las poblaciones mas vulnerables residentes
en Bogota, D. C., entre ellas la poblacion dedicada a la venta informal.

Lo anterior se materializa mediante la implementacion de la Ruta Integral de Empleabilidad, la cual
promueve el cierre de brechas poblacionales, el fortalecimiento del talento humano y la mejora de
las condiciones de acceso al mercado laboral formal.

La Ruta de Empleabilidad se compone las siguientes etapas:

o Registro: Inscripcién de la hoja de vida del oferente.

« Orientacion: Identificacion de posibles barreras de empleabilidad e intereses ocupacionales.
Asesoria sobre los aspectos a fortalecer en su perfil, direccionamiento a procesos de
formacion.

o Formacion: Participacion en jornadas para el desarrollo y perfeccionamiento de
competencias blandas y transversales (hoja de vida, presentacion personal, entrevista de
trabajo, proyectos de vida, orientacion al cliente y actitud de servicio, trabajo en equipo y
manejo de emociones). Direccionamiento a otros espacios de formacion para el trabajo del
SENA u otros aliados.

o Intermediacién laboral: Remision de la hoja de vida del aspirante de acuerdo con la oferta
y necesidades de las empresas. Después de remitidos los perfiles laborales se realiza
seguimiento al proceso de intermediacion.

A continuacién, se relaciona poblacién vendedora informal que fue colocada a través de la Agencia
Distrital de empleo durante los afios 2024 y 2025:

Atencion al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:
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VIGENCIA
2024

FUENTE
Agencia

ALCALDIA MAYOR
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LOCALIDAD
Sin Informacién

SECRETARIA DE
DESARROLLO
ECONOMICO

SECTOR

TIPO

CONTRATO

Obra

TOTAL
1

2025

Agencia

Bosa

Telecomunicaciones

Obra

1

2025

Agencia

Sin Informacién

(En Blanco)

(En Blanco) 3

2025

Agencia

Sin Informacion

Actividades
Administrativas Y De
Apoyo De Oficina Y
Otras Actividades De
Apoyo A Las
Empresas

Termino
Indefinido 3

2025

Agencia

Sin Informacién

Actividades De
Administracion
Empresarial;
Actividades De
Consultoria De
Gestion

Obra

2025

Agencia

Sin Informacién

Obra

2025

Agencia

Sin Informacién

Termino Fijo

2025

Agencia

Sin Informacion

Actividades De
Servicios A Edificios
Y Paisajismo
(Jardines, Zonas
Verdes)

Obra

2025

Agencia

Sin Informacion

Actividades De
Servicios
Financieros, Excepto
Las De Seguros Y De
Pensiones

Termino
Indefinido 1

2025

Agencia

Sin Informacién

Comercio Al Por
Mayor Y En Comision
O Por Contrata,
Excepto El Comercio
De Vehiculos
Automotores Y
Motocicletas

Termino
Indefinido 1

2025

Agencia

Sin Informacién

Comercio Al Por
Menor (Incluso El
Comercio Al Por
Menor De
Combustibles),
Excepto El De
Vehiculos
Automotores Y
Motocicletas

QObra

2025

Agencia

Sin Informacion

Comercio Al Por
Menor (Incluso El
Comercio Al Por
Menor De
Combustibles),
Excepto El De
Vehiculos

Termino
Indefinido 1

Atencidn al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:
Carrera 13 No 27 - 00. Edificio Bochica Local 12. Bogota, D.C.

Oficinas Administrativas:
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Automotores Y
Motocicletas

2025

Agencia

Sin Informacién

Confecciéon De
Prendas De Vestir

Termino
Indefinido

2025

Agencia

Sin Informacién

Correo Y Servicios
De Mensaijeria

Obra

2025

Agencia

Sin Informaciéon

Desarrollo De
Sistemas
Informaticos
(Planificacion,
Analisis, Diseno,
Programacion,
Pruebas), Consultoria
Informatica Y
Actividades
Relacionadas

Obra

2025

Agencia

Sin Informacién

Fabricacion De
Productos Textiles

Termino Fijo

2025

Agencia

Sin Informacién

Mantenimiento Y
Reparaciéon De
Computadores,

Efectos Personales Y
Enseres Domésticos

QObra

2025

Agencia

Sin Informacién

Obras De Ingenieria
Civil

Qbra

2025

Agencia

Sin Informacion

Otras Actividades De
Servicios Personales

Obra

2025

Agencia

Sin Informacion

Otras Actividades De
Servicios Personales

Termino Fijo

2025

Agencia

Sin Informacién

Otras Actividades De
Servicios Personales

Termino
Indefinido

2025

Agencia

Sin Informacion

Telecomunicaciones

Qbra

2025

Unidad Movil

Engativa

En Blanco

En Blanco

FUENTE: SUBDIRECCION DE EMPLEO Y FORMACION - BODEGA DE DATOS CORTE 31 DE DICIEMBRE DE 2025

Finalmente, en relacion con la duracion y estabilidad de los empleos generados, se informa que la
Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico realiza un seguimiento técnico a las personas
beneficiarias hasta por cinco (5) meses, posteriores a su vinculacién laboral. Este seguimiento se
efectiia mediante el cruce de informacion con la Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes (PILA),
lo que permite analizar la permanencia en el mercado laboral formal a partir de variables como el tipo
de cotizante, el empleador y el ingreso base de cotizacion.

Estas variables se utilizan como indicadores proxy de la estabilidad laboral y los ingresos reales de
las personas colocadas. No obstante, teniendo en cuenta el caracter dinamico de la informacion del
mercado laboral y las limitaciones propias de las fuentes administrativas, no es posible contar con el
detalle individualizado y definitivo sobre la duracién y estabilidad de cada empleo.

24. ;Qué incentivos, alianzas o estrategias ha implementado la entidad para promover la
vinculacién laboral de vendedores y vendedoras informales por parte del sector privado?

Atencion al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:
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R/ La Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico cuenta con estrategias para promover la
vinculacién laboral de los vendedores y las vendedoras informales en el sector privado:

o Agencia Distrital de Empleo- Alianza con IPES

Desde la Agencia Distrital de Empleo (ADE), en el marco de la Ruta de Empleo Distrital y en
articulacion con el Instituto para la Economia Social (IPES), se implementa la Ruta de Orientacion
para el Trabajo dirigida a los vendedores de la economia informal y sus familias.

Esta ruta tiene como propésito incrementar el potencial productivo de las personas que ejercen
actividades de la economia informal y de sus nucleos familiares, mediante el fortalecimiento de
habilidades blandas que les permitan desarrollar aptitudes y destrezas laborales para su vinculacién
al mercado de trabajo.

El proceso inicia con la atencién prioritaria de las personas interesadas por parte de los funcionarios
del IPES, quienes realizan una orientacién inicial de acuerdo con sus necesidades e intereses.
Posteriormente, los participantes son remitidos a los servicios de empleabilidad de la Agencia Distrital
de Empleo, donde acceden a la oferta institucional correspondiente.

En la Agencia Distrital de Empleo se informa a las personas participantes sobre el proceso de la Ruta
de Empleabilidad, el cual comprende las etapas de registro, orientacion y formacién. Posteriormente,
se verifica su estado en la plataforma del Servicio Publico de Empleo (SISE) y se realiza la
actualizacion y/o el registro de la hoja de vida en dicha plataforma.

Adicionalmente, se brinda cualificacion en el uso de la plataforma, orientando a las personas en el
proceso de autopostulacion a las diferentes vacantes, fortaleciendo asi su autonomia en la busqueda
de empleo.

Sumado a lo anterior, es importante aclarar que la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico
desarrolla programas de empleabilidad y formacion para el trabajo a través del portafolio de la
estrategia Talento Capital, orientados a promover el acceso de la ciudadania de Bogota D.C. —
incluidas las personas que ejercen la venta informal— a oportunidades de empleo formal en
condiciones dignas y decentes.

Estas iniciativas buscan fortalecer las capacidades laborales de la poblacion beneficiaria, en
concordancia con las demandas del sector productivo, fomentar la generacién de ingresos
auténomos y sostenibles y contribuir a la atencién de las problematicas asociadas al desempleo. En
este sentido, la oferta institucional de Talento Capital constituye una alternativa efectiva para ampliar
las oportunidades laborales y de generacion de ingresos de los vendedores informales residentes en
la ciudad de Bogota D.C.

Atencién al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:
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¢ Segundas Oportunidades- Fundacion Accion Interna

El convenio Segundas Oportunidades celebrado con la Fundacién Accién Interna, busca aunar
esfuerzos para ofrecer servicios de gestion de empleo y colocacion a poblacion pospenada y jovenes
egresados del Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes, facilitando su reinsercion
laboral mediante servicios como: Orientacidon ocupacional, formacién en habilidades técnicas y
blandas (asesoria juridica, atencién psicosocial), mitigacion de barreras, remisién y seguimiento a
ofertas laborales.

¢ Socios Talento Capital 2.0
Tiene como objeto la prestacion de servicios de gestion de empleo a poblaciones con mayores
barreras de acceso al mercado laboral, ya que cuenta con un enfoque diferencial hacia mujeres,

jévenes en situacién de vulnerabilidad, personas migrantes y mayores de 50 afos.

La atencidn se lleva a cabo con operadores Kuepa Edutech S.A.S., Bdguidance S.A.S. y Generacion
de Talentos SAS, a través de alguno de los siguientes paquetes de servicio:

PAQUETE PAQUETE
RERHIERE BASICO ESPECIALIZADO
Socializacion y convocatoria Segun necesidad Segun necesidad
Registro o actualizacién en sistema de informacion Segun necesidad Segln necesidad
Gestion empresarial Segun necesidad Segun necesidad
Verificacion de elegibilidad Obligatorio Obligatorio
Orientacion ocupacional Obligatorio Obligatorio
Valoracion de riesgo de desempleo — VRD Obligatorio Obligatorio
Eormacién en habilidades técnicas con un minimo de 20 No se requiere Obligatorio
oras
Servicio de mitigacion de barreras No se requiere Obligatorio
Preselecciéon — remision Obligatorio Obligatorio
Seguimiento a la remision Obligatorio Obligatorio
Verificacién de atencién Obligatorio Obligatorio

 Formacion de competencias técnicas y habilidades blandas - SENA

En convenio con el SENA, este programa tiene como objeto aunar esfuerzos técnicos,
administrativos, financieros y logisticos, para adelantar acciones conjuntas que permitan desarrollar
las estrategias para la creacién de empresas y el desarrollo empresarial, la evaluacién y certificacion
de competencias laborales, la formacion profesional integral y la gestion para el empleo. A través de
este programa se ofrecen rutas de aprendizaje y cursos que responden a los demas sectores
productivos en temas como inglés, habilidades digitales y otras formaciones para el trabajo.

Atencién al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:

Carrera 13 No 27 - 00. Edificio Bochica Local 12. Bogotd, D.C.

Oficinas Administrativas:

Calle 28 No 13 A - 35, Edificio Centro de comercio Internacional. Bogota, D.C.

Teléfonos: 3693777 Y

www.desarrolloeconomico.gov.co »*
BOGOT/\

Informacién: Linea 195

GD-P3-F19_V12
15



: SECRETARIA DE
DESARROLLO
ALCALDIA MAYOR ECONOMICO

DE BOGOTA DC.

o Experta - Ut

El Programa es una iniciativa de formacion gratuita que proporciona cursos practicos entre 50 y 60
horas, en modalidad hibrida, buscando fortalecer las competencias laborales en Bogota. Los cursos
en alianza con la Fundacién Universitaria San José y el Instituto Triangulo se enfocan en sectores
Cursos de Salud, BPO, Gastronomia, Audiovisual y animacion digital, Empleos verdes.

o Experta - Cymetria

Ofrece formacién gratuita en modalidad hibrida, buscando fortalecer las competencias laborales en
Bogota. Los cursos en alianza con Cymetria Group S.A.S, se enfocan en sectores estratégicos:

— Operacién y mantenimiento de maquinaria industrial
— Transporte y distribucién en operaciones logisticas
— Gestion de entornos administrativos,

o Empleo Incluyente 2025

Este programa fue reglamentado mediante la Resolucion 010 del 16 de enero de 2025, en
cumplimiento del articulo 96 del Plan Distrital de Desarrollo. Tiene como objetivo incentivar la
contratacién inclusiva por parte de las empresas, ha implementado el programa Empleo Incluyente.

Para que las empresas empleadoras reciban el incentivo econdmico de que trata la mencionada
Resolucion, las personas que contraten deberan encontrarse dentro de las siguientes poblaciones:

- Persona mayor de 28 afos en pobreza SISBEN grupos A, B y C hasta nivel C1.

- Persona con pertenencia a grupo étnico: poblacién Negra, Afrocolombiana, Raizal y
Palenquera, Indigena o Rrom.

- Personas mayores de 50 arios.

— Persona con discapacidad certificada.

—~ Persona joven de 18 a 28 afios en pobreza SISBEN grupos A, B y C hasta nivel C9.

— Victima de violencia basada en género.

- Persona victima del conflicto armado.

- Poblacién migrante.

— Persona Transgénero.

— Persona en proceso de reincorporacion, reintegracion y/o desmovilizados.

- Poblacién pospenada o posegresada.

25. ;Cuales son las principales barreras de empleabilidad identificadas en poblacion
vendedora informal (documentacion, escolaridad, cuidado, salud, discriminacion,
antecedentes, transporte, etc.) y qué medidas especificas se implementaron desde 2024 para
mitigarlas?

R/ Las principales barreras de empleabilidad que hemos identificado, por las cuales los vendedores
informales limitan su acceso e interés por el empleo formal, son las siguientes:

Atencion al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:
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« El empleo formal se asocia a pagos de seguridad social, ingresos que no estan libres de
retenciones y tramites engorrosos, como las afiliaciones a salud y a pensién y la obtencion
de una cuenta bancaria.

Bajos niveles educativos

Falta de experiencia laboral formal

Preferencia por la informalidad: La informalidad se entiende como una modalidad que permite
manejar el tiempo de una manera flexible. No hay interés de la poblacién de vendedores
informales en cumplir con las exigencias de un horario fijo o un contrato formal.

« Ligquidez diaria: Se tiene la percepcion que con las ventas informales se perciben mayores
ingresos que con un trabajo formal. Ademas, los vendedores prefieren contar con
disponibilidad de dinero porque con las ventas perciben ingresos diarios y sin retenciones o
descuentos.

e Cultura de la informalidad: Las ventas informales son una practica que se entiende como una
forma rapida de obtener ingresos facil y rapido.

Estas condiciones limitan el acceso de los participantes a empleos dignos y decentes. A pesar de
que en la ciudad existe una amplia oferta laboral en areas como ventas, asesoria comercial en
telefonia, call center, ayudantes de obra, auxiliares de trafico, entre otros, gran parte de la poblacién
dedicada a la venta informal y sus familias no acceden ni muestran interés por estas opciones.

Esto se traduce en una baja participacion desde las etapas iniciales del proceso, como las
postulaciones o la respuesta a ofertas laborales propuestas.

Para contrarrestar las barreras identificadas, la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico cuenta
con una oferta de programas que permiten a la poblacion con dificil acceso al empleo formal,
emplearse en trabajos dignos y con ingresos justos, ademas de acceder a formacion pertinente para
el trabajo que le permita mejorar sus competencias laborales.

26. De los nano créditos entregados a la fecha por su entidad, ;cuantos corresponden a
vendedores informales? jcomo verifican la condicion de vendedor informal? ;Cuales han
sido los montos entregados y el seguimiento de este en el proceso de fortalecimiento?

R/ A continuacion relacionamos los negocios locales informales que han sido beneficiados de
nuestra oferta institucional, asi como los programas en los que participaron.

o Buena Paga

Fecha de inicio: abril 2 de 2025.

Cierre de Inscripciones: agosto 15 de 2025.

Fecha de terminacion: diciembre 31 de 2025.

Objetivo: Promover el acceso al crédito responsable y fomentar habitos financieros
saludables entre propietarios de negocios en Bogota con baja inclusion en el sistema
financiero formal.

Atencion al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:
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La Secretaria hace un aporte al capital de la deuda equivalente al 20% de esta, con un tope
maximo de $500.000, si el negocio local paga de forma oportuna sus cuotas de crédito por
minimo cuatro meses (sin dias de mora).

Caracteristicas de los créditos cubiertos:

- Monto: entre $500.000 y $8.500.000.

Plazo: minimo de 6 meses.

- Sin periodo de gracias.

- Las cuotas deben tener una periodicidad mensual o menor.

Resultados: Con corte al 30 de noviembre de 2025, se registraron 270 comercios informales
beneficiarios, con desembolsos por valor de $753.664.000.

Ademas, estos beneficiarios lograron mejorar sus habitos de pago, asi como su puntaje en
centrales de riesgo, facilitando sus oportunidades financieras.

Ciérrale la llave al gota-a-gota

Fecha de inicio: agosto de 2024.

Fecha de terminacion: diciembre 31 de 2025.

Objetivo: Combatir los efectos negativos del gota a gota y a conectar las necesidades de
crédito de los microempresarios con soluciones financieras, digitales, formales, rapidos y
accesibles.

Resultados: De acuerdo con la dinamica de la estrategia de conexion liderada por la industria
Fintech, con corte al 30 de noviembre de 2025, se registraron 6.614 beneficiarios con
desembolsos por valor de $4.094.785.649.

En relacién con la verificacion previa de la condicién de vendedor o vendedora informal, es pertinente
sefialar que los procesos de validacién y estudio crediticio se encuentran a cargo de los aliados
estratégicos pertenecientes al sistema financiero formal, en el marco de sus competencias
legales.

En virtud de lo anterior, el acceso a la informacion documental y a los procesos de verificacion previa
se encuentra sujeto a los principios de seguridad de la informacion, confidencialidad y reserva
financiera, conforme a la normatividad vigente.

Atencién al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:

Carrera 13 No 27 - 00. Edificio Bochica Local 12. Bogota, D.C.

Oficinas Administrativas:

Calle 28 No 13 A - 35, Edificio Centro de comercio Internacional. Bogota, D.C.

Teléfonos: 3693777 Y

www.desarrolloeconomico.gov.co
Informacion: Linea 195
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Aunado a lo anterior, el proceso de dispersion o cobranza de los créditos es ajeno a esta Entidad;
por lo tanto, el seguimiento es aplicable desde la competencia de nuestros aliados estratégicos.

Cordialmente,

btadd Rlaplgper v

Secretario Distrital de Desarrollo Econdmico
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